IIA Uluslararasi I¢ Denetim Standartlart (1 Ocak 2011°den Itibaren Gegerli)

I¢ Denetim Terimler Sozliigii

Artik Risk (Residual Risk)
Yonetimin, olumsuz bir olayin etki ve ihtimalini azaltmak amaciyla, riski karsilamaya yonelik
kontrol faaliyetleri de dahil, aldig1 tedbirlerden sonra kalan risktir.

Bagimsizlik (Independence)
I¢ denetim faaliyetinin, i¢ denetim sorumluluklarini yansiz bir sekilde yerine getirme yetenegini
tehdit eden kosullardan 6zgiir olmasidir.

Bilgi Teknolojileri Kontrolleri (Information Technology Controls)
Uygulamalar, bilgiler, altyap1 ve insanlar gibi bilgi teknolojileri altyapisi tizerinde sagladig1 genel
ve teknik kontroller yaninda isin idaresini ve yonetisimini destekleyen kontrollerdir.

Bilgi Teknolojileri Yonetisimi (Information Technology Governance)
Kurumun bilgi teknolojisinin organizasyonun stratejileri ve amaglarinin desteklemesini saglayan
liderlik, orgiitsel yapilar ve siireclerden olusur.

Damsmanlik Hizmetleri (Consulting Services)

Her hangi bir idari sorumluluk iistlenmeden, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara
deger katmak amacinmi giiden, niteligi ve kapsami denetlenen ile birlikte kararlastirilan istisari
faaliyetler ve bununla baglantili diger hizmetlerdir. Usul ve yol gostermek, tavsiyede bulunmak,
isleri kolaylastirmak ve egitim vermek, bu kapsamdaki faaliyet 6rnekleridir.

Deger Katmak (Add Value)
I¢ denetim faaliyeti tarafsiz ve uygun giivence sagladiginda, orgiite (ve onun paydaslarina) deger
katar ve yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkililigine katkida bulunur.

Denetim Komitesi (Audit Committe)

Denetim Komitesi, Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Denetim Kurulu’ndan farkli olup yonetim
kurulunun komitelerinden biridir. Asli islevi, muhasebe, denetim, i¢ kontrol sistemi ve mali
raporlama uygulamalari ile ilgili olarak yonetim kuruluna gézetim gorevinde yardimer olmaktir.
Yonetim kurulunun onayina bagh olarak, denetim komitesi yonetim kurulunun mali ve/veya i¢
denetim konularinda bilgili bagimsiz iiyelerinden olusur.

Dis Hizmet Saglayicis1 (External Service Provider)
Belli bir alanda uzmanlik seviyesinde bilgi, beceri ve tecriibe sahibi olan kurum disindan kisi veya
sirketlerdir.

Etik Kurallar (Code of Ethics)

Uluslararast I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA)’niin Etik Kurallar, i¢c denetim meslegi ve
uygulamastyla ilgili Tlkeler ve i¢ denetcilerden beklenen davramis tarzini tanimlayan Davranis
Kurallaridir. Etik Kurallar1 i¢ denetim hizmeti veren tim kurum ve kisileri baglar. Bu kurallarin
amaci, evrensel anlamda i¢ denetim mesleginin etik kiiltiiriinii gelistirmektir.
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IIA Uluslararasi I¢ Denetim Standartlart (1 Ocak 2011°den Itibaren Gegerli)

Gereklidir (Should)

Standartlarda, mesleki muhakeme yiiriitiilirken, somut olayin sartlar1 bir standarttan sapmay1
hakli gostermedigi miiddetce, standarda uyum gerekliligini vurgulamak icin “gereklidir” kelimesi
kullanilmustir.

Gorev (Engagement)

I¢c denetim, kontrol &z degerlendirme incelemesi, suiistimal incelemesi veya danismanlk gibi
belirli i¢ denetim isi, vazifesi veya gozden gecirme faaliyetidir. Bir gorev, ¢ok sayida isten veya
belirli amaclara ulagsmay1 amaglayan faaliyetlerden olusabilir.

Gorev Amaclari (Engagement Objectives)
I¢ denetgi tarafindan gelistirilen, niyetlenilen gérev amaclarin1 tanimlayan genis ifadelerdir.

Gorev Is Programm (Engagement Work Program)
Gorev planii gergeklestirmeye yonelik hazirlanan ve bir gorev sirasinda takip edilmesi gereken
prosediirleri siralayan bir belgedir.

Guvence Hizmetleri (Assurance Services)

Kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireclerine dair bagimsiz bir degerlendirme
saglamak amaciyla delillerin objektif bir sekilde incelenmesidir. Mali yapiya, performansa,
mevzuat ve diizenlemelere uyuma, bilgi sistemleri gilivenligine ve ihtimam denetimine (due
diligence; ayrintili durum tespit ¢aligmasi) yonelik gorevler bu kapsamdaki 6rneklerdir.

i¢ Denetim Faaliyeti (Internal Audit Activity)

Kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve bunlara deger katmak i¢in tasarlanan bagimsiz, objektif
giivence ve danigmanlik hizmeti saglayan birim, boliim, danisman ekibi veya diger
uygulamacilardir. i¢ denetim faaliyeti, kurumun risk yonetim, kontrol ve ydnetisim siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim
getirerek kurumun amagclarina ulagmasina yardimer olur.

¢ Denetim Yoneticisi (Chief Audit Executive)

I¢ denetim yoneticisi, i¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim ydnetmeligine ve i¢ denetimin tanimina,
etik kurallarina ve standartlarma uygun sekilde yonetilmesinden {ist diizeyde sorumlu bir kisiyi
tarif eder. I¢ denetim y®neticisi veya i¢ denetim yoneticisine raporlama sorumlulugu bulunanlar
Sertifikali I¢ Denetci veya uygun mesleki sertifika veya unvanlara sahip olacaklardir. i¢ denetim
yOneticisinin spesifik gérev unvani kurumdan kuruma farklilik gosterebilir.

Ihlaller/Sakatlamalar (Impairments)

Kurum i¢i bagimsizligi ve bireysel objektifligi bozabilecek ihlaller, sahsi menfaat ¢atigmalarini,
kapsam sinirlamalarini, kayitlara, personele ve esyalara erisim kisitlamalarini ve kaynak
(fonlama) kisitlamalarini igerir.

Kontrol (Control)

Kontrol, yonetimin, denetim kurulunun, yonetim kurulunun ve diger uygun birimlerin riski
yonetmek ve belirlenen amag ve hedeflere ulasma ihtimalini artirmak amaciyla aldigi tedbirlerdir.
Yonetim, hedef ve amaglarin gerceklestirilmesine yonelik makul bir glivence saglamak icin yeterli
tedbirin alinmasini planlar, tertipler ve yonlendirir.
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Kontrol Ortam (Control Environment)
Yonetim, yonetim kurulu ve denetim kurulunun, kurum i¢i kontroliin 6nemine iligkin tutum ve
davraniglaridir. Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin ana amaglarinin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan yapi ve disiplini saglar. Kontrol ortami1 asagidaki unsurlar igerir:

* Diiriistliik ve etik degerler

* Yonetimin felsefesi ve galigsma tarzi

* Teskilat yapist

* Yetki ve sorumluluk dagitimi

« Insan kaynaklari politikasi ve uygulamasi

* Calisanlarin yetkinligi

Kontrol Surecleri (Control Processes)
Riskin, risk yonetim siirecleriyle belirlenen risk toleranslari iginde kalmasini temin gayesiyle
tasarlanan kontrol ¢ergevesinin bir pargasi olan faaliyet, politika ve prosediirlerdir.

Kurul (Board)

Kurul; yonetim kurulu, denetim kurulu, hukuk béliimiiniin basi, kar amacli olmayan kurumlarin
miitevelli heyeti veya I¢ Denetim Yé&neticisinin islevsel olarak bagl bulundugu denetim komitesi
de dahil kurumun atanan diger birimleri gibi kurumun yonetim mercilerini ifade eder.

Menfaat/Cikar Catismasi (Conflict of Interest)

Kurumun ¢ikarina olmayan veya menfaatine goriinmeyen herhangi bir iliskidir. Menfaat
catismasi, kisinin sorumluluklarin1 ve gorevlerini objektif bir sekilde yerine getirmesini olumsuz
etkiler.

Objektiflik (Objectivity)

Objektiflik, i¢ denetgilerin gorevlerini, is sonucunda ¢ikan iirline gergekten ve diirist bir sekilde
inanacaklar1 ve bu {riiniin kalitesinden Onemli bir taviz vermeyecekleri sekilde yapmalarini
saglayan tarafsiz bir zihinsel tutumdur. Objektiflik, i¢ denetgilerin, denetim konularina iligkin
karar ve yargilarini, baskalarininkilere baglamamalarini gerektirir.

Onem (Significance)

Biiyiikliik, yap1, netice, tesir ve iligski gibi nicel ve nitel etmenleri de i¢eren, bir durumun dikkate
alindigr konu igindeki goreceli degeridir. Mesleki muhakeme, ilgili amaglar gergevesinde,
konulari 6nemini degerlendirmede i¢ denetcilere yardim eder.

Risk (Risk)
Amaclara ulagilmasi lizerinde etkisi olacak bir olayin meydana gelme ihtimalidir. Risk, soz
konusu etki ve olasilik cinsinden hesaplanir.

Risk Istahi (Risk Appetite)
Kurumun kabul etmeye istekli oldugu risk seviyesidir.

Risk Yonetimi (Risk Management)
Kurumun amaglarin1 gergeklestirmek tizere makul bir glivence saglamak amaciyla potansiyel olay
ve durumlari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve kontrol etme siirecidir.
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Standart (Standard)

Genis bir i¢ denetim faaliyet sahasinin gergeklestirilmesiyle ve i¢ denetim performansinin
degerlendirilmesiyle ilgili gerekleri tanimlayan ve IIA I¢ Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan
yayinlanan mesleki bir beyandir.

Suiistimal (Fraud)
Hile, sahtekarlik, emniyeti kotiiye kullanma ile nitelendirilebilecek hukuk dis1 fiillerdir. Bu fiiller,
sadece siddet tehdidi veya fiziki gii¢ kullaniminin gerceklestirilmesine bagli degildir. Suiistimaller
para, mal veya hizmet saglamak, hizmet kaybindan veya 6deme yapmaktan kacinmak veya
sahsiyla veya igle ilgili bir avantaj elde etmek amaclariyla ¢esitli taraflar ve kurumlar tarafindan
gergeklestirilebilir.

Tarafsizhik

Ic denetgilerin denetim gorevlerini, caligmalarmnin {iriiniine inanarak ve kalitesinden o6diin
vermeksizin yapmalarina izin veren, yansiz bir zihinsel tutumdur. Tarafsizlik i¢ denetcilerin
denetim konusundaki yargilarini bagkalarininkine bagl kilmamalarini gerektirir.

Teknoloji Tabanh Denetim Teknikleri (Technology-based Audit Techniques)

Genel denetim yazilimi, test verileri lireten programlar, bilgisayarli denetim programlari, 6zel
denetim yazilim uygulamalari, bilgisayar destekli denetim teknikleri (BDDT — CAATSs) gibi
otomatik denetim araglari.

Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercevesi (IPPF)
ITA“in ¢ikarip ilan ettigi i¢ denetim kilavuzunun kavramsal c¢ergevesi. Kilavuz birisi ,,zorunlu®,
digeri ,.kuvvetle tavsiye edilen™ nitelikte olmak iizere iki kategoriden olugmaktadir.

Uyum/Uygunluk (Compliance)
Plan, prosediir, kanun, diizenleme, s6zlesme ve diger gereklere bagliliktir.

Yeterli Kontrol (Adequate Control)

Yeterli kontrol, yonetimin planlama ve organizasyonu, risklerin etkin bir sekilde yonetilecegine ve
kurumun hedef ve amaglarina verimli ve ekonomik bir sekilde ulasilacagina dair makul bir
giivence saglayacak tarzda yapmasiyla var olabilir.

Yonetisim/Kurumsal Yonetim (Governance)

Ust ydnetim, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan, kurumun amaglaria ulasmaya yonelik
olarak, kurumun faaliyetlerinin raporlanmasi, yonlendirilmesi, yonetilmesi ve izlenmesi gayesiyle
uygulanan yapi ve siire¢lerin bir birlesimidir.

Yonetmelik (Charter)

I¢ denetim faaliyetinin ydnetmeligi, i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan resmi nitelikte yazili bir belgedir. Yonetmelik (a) i¢ denetim faaliyetinin kurum
icindeki konumunu belirlemeli, (b) denetim gorevlerinin yerine getirilmesi igin gereken kayitlara,
personele, demirbaslara ve ilgili mahallere erisim yetkisini diizenlemeli ve (c) i¢ denetim
faaliyetlerinin kapsamini tanimlamalidir.
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Zorundadir (Must)
Standartlarda kayitsiz sartsiz bir gerekliligi vurgulamak i¢in ,,zorundadir kelimesi kullanilmustir.
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